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https://www.kao.com/content/dam/sites/kao/www-kao-com/jp/ja/corporate/investor-relations/pdf/securities-fy2023-all-01.pdf
https://www.kao.com/jp/investor-relations/library/reports/
https://www.kao.com/jp/sustainability/pdf/sustainability-report/
https://www.kao.com/jp/newsroom/news/release/2024/20240524-002/

ISLzRDBE EEIBRABHDOBELESKBEIL, 88.9%(TEE AMFISHREE. 2023 & 12 A
=) . R EHEE 30.0%(FEEHRTFHFEYToLR—F 2024) &%5>TWET, T, EETIE. F
D1F 4 ARBETOHEFDORGELALTHEHRBRABR(0 BE)ZEALTNS-H. dRE
B5BEMED 100%HEF R BKBREZIRELTOET,

EBER

ETEDHRTFE T+

202346  =—a1—RYJY—R

EEFAN—STA. IOAT4. A2 DIL—23 (DE-D it 1ZKRE



https://www.kao.com/jp/sustainability/
https://www.kao.com/jp/newsroom/news/release/2023/20230613-001/
https://www.kao.com/jp/newsroom/news/release/2023/20230613-001/

	花王、「日経スマートワーク大賞2025」において 「人材活用力部門賞」を受賞
	「日経スマートワーク大賞」とは
	「人材活用力部門賞」受賞理由
	中期経営計画「K27」に連動した人財戦略
	花王の「女性活躍」の取り組み

	関連情報

