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花王株式会社（社長・長谷部佳宏）は、このたび、ジェンダーに関する情報開示と男女平等への取り組

みに優れた企業が選出される、ブルームバーグ社の「2022 年 男女平等指数」に 2019 年より 4 年連続で

選定されました。2022 年は世界 45 カ国・地域から 418 社が選定されています。 

 

 

 

 

 

 

 

昨今、投資家や企業は、企業の評価、リスクや業績などを判断する際に、ESG（環境、社会、ガバナン

ス）に関連する情報を、重要な判断基準として活用するようになってきました。ブルームバーグ社の「男女

平等指数」は、標準化された時価総額加重平均株価指数で、公開会社のジェンダーに関する情報開示の

取り組みを把握するために開発されました。この指標は、5 つの項目（女性のリーダーシップおよび人材確

保、平等な給与および男女給与額の格差、インクルージョンを重視する企業文化、セクシュアルハラスメン

ト防止に関する方針、女性に配慮したブランド）からジェンダー平等を評価しています。 

 

 今回の「2022 年 男女平等指数」選定にあたり、人財開発部門統括の間宮 秀樹は、「花王では、多

様性から活力を生み出し、社会に新しい価値をもたらしたいと考えています。そのために、社員一人ひとり

の多様な個性・価値観を尊重し、それぞれが持つ熱意と能力を組織として最大限に活かすことをめざして

います。今後も、引き続き、広く D&I（ダイバーシティ&インクルージョン）を推進するとともに、活動の透明性

を図ってまいります」としています。 

 

花王グループは、2019年 4月に ESG戦略「Kirei Lifestyle Plan」（キレイライフスタイルプラン）を策定し、

重点取り組みテーマのひとつとして「受容性と多様性のある職場」を掲げています。D&I の推進など、経営

に ESG の視点を導入することで、事業の発展と、消費者や社会へのよりよい製品・サービスの提供をめざ

していきます。そして、豊かな共生世界の実現に向けて取り組んでまいります。 

花王、ジェンダーに関する情報開示と男女平等への取り組みが評価され 

ブルームバーグ社の「2022 年 男女平等指数」に選定 



■ブルームバーグについて 

ブルームバーグは、世界のビジネス・金融情報、ニュースを提供する情報サービス企業です。影響力のあ

る意思決定者を、情報・人・アイデアのダイナミックなネットワークとつなぐことで、決定的な優位性を提供

します。ブルームバーグの最大の強みは、迅速かつ正確なデータ、ニュース、分析機能を革新的な技術を

用いて提供していることで、これがブルームバーグターミナル（https://www.bloomberg.com/professional/）

の中核を成しています。詳細は、www.bloomberg.com をご覧いただくか、デモをリクエストしてください

(https://www.bloomberg.com/professional/request-demo/?utm_source=bbg-pr&bbgsum=dg-ws-core-

pr）。 

 

＜関連情報＞ 

■「男女平等指数」について（英語） 

https://www.bloomberg.com/gei 

■花王、ESG 戦略「Kirei Lifestyle Plan」を発表 

https://www.kao.com/jp/corporate/news/sustainability/2019/20190422-001/ 

■未来に向けた「花王グループの新たな挑戦」 ESG 経営に大きく舵を切る 

https://www.kao.com/jp/corporate/news/business-finance/2019/20190926-001/ 

■花王のサステナビリティ 

https://www.kao.com/jp/corporate/sustainability/ 
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